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A United International Pictures modern rabszolgasaggal kapcsolatos nyilatkozata

A jelen nyilatkozat az Egyesiilt Kirdlysag modern rabszolgasagrél sz616 térvényével (UK Modern Slavery Act,
2015) 6sszhangban kertilt kiaddsra. Célja a United International Pictures (UIP) altal a modern rabszolgasag és
az embercsempészet megakadalyozdsa érdekében tett épések felvazolasa.

A RABSZOLGASAG ES AZ EMBERCSEMPESZET KOCKAZATA

Elkotelezettek vagyunk, hogy a UIP alapvet6 értékeivel és Etikai Kdédexével Gsszhangban az Uzleti
tevékenységiink minden szempontbdl becsiiletes legyen, és kiizdlink azért, hogy csak azokkal Iépjlnk Gzleti
kapcsolatra, akik osztjak az etikus és torvényes Uizleti magatartas irdnt vallott nézetlinket. A UIP a ,zéré
tolerancia” elvét gyakorolja a modern rabszolgasag minden formdjaval szemben mikodése soran mindenhol
a vilagon.

INTEZKEDESEINK

A UIP minden dolgozdjanak személyes kotelezettséget kell vallalnia, hogy betartja az Etikai Kdédexet, és
rendszeresen igazolnia kell, hogy elolvasta, megértette és betartotta azt. A UIP a kozvetitGitsl és a
ideértve azokat a torvényeket is, amelyek megkovetelik t6lik, hogy tisztességesen bdnjanak a
munkavallaldkkal, biztonsagos és egészséges munkakornyezetet biztositsanak, és védjék a kornyezet
mindségét. A UIP csak olyan beszallitdkkal és kdzvetit6kkel szerzédik, akik betartjak a munkara, az egészségre
és a biztonsagra vonatkozo jogszabalyokat és szabvanyokat.

A UIP Etikai Kodexe felvdzolja a beszallitoitdl és a kozvetit6it6l a modern rabszolgasaggal és a helyes
munkaeljardsok szélesebb korével kapcsolatban elvart minimalis kdvetelményeket. Ennek rendelkezései
szerint a kovetkez6 beszallitdi eljardsok elfogadhatatlanok: (i) a kdtelez6 alsé korhatart vagy 16 évet —amelyik
magasabb — be nem t6lt6tt munkavallalékat alkalmazni; (ii) kényszer-, bortén- vagy rabszolgamunkat, illetve
a kényszer vagy erGszak barmely formajanak kitett dolgozokat alkalmazni; (iii) az alkalmazandé
kornyezetvédelmi térvények és rendeletek be nem tartdsa; (iv) a munkabért és munkaidét, a munkanapokat
és a tulérat szabalyozd torvények és rendeletek be nem tartasa; (v) az alkalmazandd egészséglgyi és
biztonsagi szabvanyoknak megfelel6 munkahely biztositdsdnak elmulasztdsa a dolgozdk szamara; és (vi) a
torvényes Uzleti gyakorlat betartdsat megkovetel6 szabdlyzatok — ideértve a megvesztegetést tiltd
szabalyzatokat is — betartatdsanak és kikényszeritésének elmulasztdsa.

A compliance, audit, jogi és Uzleti operacids teamjeink biztositjdk a licencbirtokosok, a kdzvetiték és a
beszallitok megfeleld atvilagitasat (és a vallalt szerz6déses kotelezettségek betartatasat), valamint a
rendszeres megfigyelést és a jogorvoslati intézkedéseket (ideértve a szerz6dés felmondasat is, ha szlikséges).

Minden olyan terlleten, ahol a UIP tevékenységet végez, a UIP dolgozdi és harmadik fél licencbirtokosai
szamara rendelkezésre all egy bizalmas bejelentési eljaras az aggalyok bejelentésére.




KEPZES
A modern rabszolgasaggal kapcsolatos tudatossag a dolgozdk szamara globalisan bevezetni tervezett online

és személyes képzésnek is részét képezi majd. Ezenkivil, ahol lehetséges, a harmadik fél licencbirtokosok
szamdra is tartunk modern rabszolgasaggal kapcsolatos képzéseket.

Ezt a nyilatkozatot az UIP igazgatdtanacsa jovahagyta.
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