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Oswiadczenie United International Pictures o wspotczesnych formach
niewolnictwa

Oswiadczenie to zostato wydane zgodnie z brytyjskg ustawg o wspoétczesnym niewolnictwie (2015). Okresla
ono dziatania podejmowane przez United International Pictures (UIP) w celu zapobiegania w ramach swojej
dziatalnosci wspdtczesnym formom niewolnictwa i handlu ludzmi.

RYZYKO NIEWOLNICTWA | HANDLU LUDZMI

Przestrzegajgc gtéwnych wartosci UIP oraz kodeksu postepowania, prowadzgc wszystkie swoje operacje
biznesowe jesteSmy zobowigzani do dziatania w sposdb uczciwy. Dazymy rdwniez do wspdtpracy wytgcznie z
tymi partnerami, ktdrzy podzielajg nasze zaangazowanie w etyczne i zgodne z prawem postepowanie
biznesowe. W ramach prowadzonych przez siebie na catym Swiecie dziatann UIP wyznaje zasade zero tolerancji
dla jakichkolwiek wspodtczesnych form niewolnictwa.

NASZE DZIAtANIA

Wszyscy pracownicy UIP zobowigzujg sie do przestrzegania kodeksu postepowania, przez co rozumie sie
okresowe poswiadczanie faktu zapoznania sie z nim, potwierdzenie zrozumienia jego tresci oraz gotowosc
do postepowania zgodnie z jego zapisami. UIP wymaga rowniez od swoich posrednikéow i dostawcow
przestrzegania ww. kodeksu postepowania oraz przepiséw prawnych obowigzujgcych w krajach, w ktérych
prowadzg swojg dziatalnos¢, wigcznie z przepisami wymagajgcymi od nich uczciwego traktowania
pracownikéw, zapewniania bezpiecznego i zdrowego miejsca pracy oraz ochrony srodowiska naturalnego.
UIP nawigzuje wspodtprace wytacznie z dostawcami i posrednikami przestrzegajgcymi obowigzujgcych praw i
norm dotyczacych pracy, zdrowia oraz bezpieczenstwa.

Kodeks postepowania UIP okresla minimalne wymagania wobec dostawcow i posrednikéw w zakresie
wspotczesnego niewolnictwa i szerszego zakresu dobrych praktyk biznesowych. Zgodnie z jego zapisami,
nieodpowiednie praktyki dostawcéw obejmuja: (1) zatrudnianie pracownikdéw ponizej wieku minimalnego lub
w wieku ponizej 16 lat w zaleznosci od obowigzujgcych przepiséow; (ii) prace pod przymusem, korzystanie z
pracy wieznidw badz pracownikéw poddawanych réznym formom wymuszenia lub grozby; (iii) nie-
przestrzeganie obowigzujgcych przepisow dotyczacych ochrony S$rodowiska; (iv) nieprzestrzeganie
obowigzujgcych przepiséw dotyczgcych wynagrodzen i godzin pracy, dni ustawowo wolnych od pracy badz
ptatnosci za nadgodziny; (v) niezapewnienie pracownikom miejsca pracy spetniajgcego obowigzujace normy
zdrowotne i bezpieczenstwa oraz (vi) nieopracowanie i niewdrozenie zasad oraz polityki regulujgcej
przestrzeganie zgodnych z prawem praktyk biznesowych, wiacznie z zakazem tapdwkarstwa.

Nasze zespoty ds. zgodnosci z prawem, audytorskie, prawne i biznesowe pilnujg realizacji praktyk nalezytej
starannosci (oraz wynikajgcych z nich zobowigzan umownych) wobec naszych licencjobiorcéw, posrednikow
i dostawcdw, niezaleznie od wdrazanych dziatan monitorujgcych i korygujgcych (w tym rédwniez rozwigzania
umow, jezeli wystgpi taka koniecznosc).

Pracownicy UIP oraz licencjobiorcy bedacy stronami trzecimi majg mozliwos¢ poufnego zgtaszania
probleméw i obaw na kazdym terytorium, na ktérym UIP prowadzi swojg dziatalnosc.

SZKOLENIE

Swiadomo$¢ wspodtczesnego niewolnictwa jest czescig szkolenia online oraz tradycyjnych warsztatéw
szkoleniowych organizowanych dla wszystkich pracownikdw UIP na catym $wiecie. Prowadzimy réwniez
szkolenia poswiecone tematyce wspdtczesnego niewolnictwa dla licencjobiorcéw bedacych stronami
trzecimi, jezeli zaistnieje tak koniecznosc.




Niniejsze oswiadczenie zostato zatwierdzone przez Zarzad UIP.
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