
United International Pictures 現代奴隸聲明 

本聲明依照《英國現代奴隸法》(2015) 發佈。其中介紹了 United International Pictures (UIP) 為防止公司

有現代奴隸和人口販賣行為所應採取的步驟。 

奴隸和人口販賣的風險  

為保持 UIP 的核心價值和行為準則，我們承諾所有業務交易皆保持誠信，努力僅與那些持有相同的

道德合法業務行為承諾的公司做生意。UIP 對全球營運內的任何形式的現代奴隸制都採取零容忍的態

度。 

我們的行動 

所有 UIP 員工必須個人承諾遵守行為準則，定期確認已經閱讀、瞭解並將遵守行為準則。UIP 還要求

中間商和供應商遵守其行為準則和營運地區當地的法律，包括要求公平對待員工、提供安全健康的工

作環境並保護環境品質的法律。UIP 僅與遵守有關勞工、健康和安全的適用法律標準的供應商和中間

商合作。 

UIP 的行為準則概述了期望供應商和中間商採取的拒絕現代奴隸制和更加廣泛的良好工作慣例的最低

要求。依照其條款，不可接受供應商的業務慣例包括：(i) 雇用未年滿最低法定年齡或 16 歲（兩者擇

大適用）的工人；(ii) 使用強制、囚禁或受約束勞工，或存在任何形式被強迫或脅迫的工人；(iii) 未

遵守適用的環境法律法規；(iv) 未遵守有關工資和工作小時、服務天數和加班費支付的適用法律法規；

(v) 未為員工提供健康和符合安全標準的工作場所；和 (vi) 未保持並執行政策要求遵守合法業務的執

行慣例，包括禁止賄賂。

除了定期監控和採取補救措施（包括，適用的終止合同）之外，我們的合規性、審計、法律和業務

營運團隊確保對被授權商、中間商和供應商進行盡職調查（並獲得合同承諾）。 

UIP 員工和有合作關係的被授權商可以透過保密的檢舉流程，針對任何 UIP 營運的地區提出相關的疑

慮。   

培訓 

現代奴隸制意識將是我們對全球所有員工展開的線上和現場培訓的一部分。此外，如果適當，我們

將為有合作關係的被授權商進行定制現代奴隸制培訓。   

本聲明經 UIP 董事會批准。 
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